PRESSEINFORMATION

Bad Wimpfen, 28. Januar 2026

Lidl fiihrt deutschlandweit Mitarbeiterrabatt ein

Lidl lohnt sich - fiir Mitarbeiter jetzt noch mehr

Ab dem ersten April 2026 erhalten alle Mitarbeiter von Lidl in Deutschland einen #teamlidl-Rabatt
von funf Prozent auf ihren téiglichen Einkauf' (beschrankt auf monatliches Einkaufslimit) in allen iber
3.250 deutschen LidlI-Filialen.

,Das #iteamlidl|, also alle 100.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sind das Herzstlick von Lidl. Ohne
sie und ihren tollen Einsatz ware es nicht moglich, beste Qualitat zu besten Preisen in Deutschland
anzubieten und unserer Verantwortung als Grundversorger verlasslich nachzukommen”, begriindet
Marco Monego, Geschéftsleitung Personal der Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG, die Entscheidung
und erklart ferner: ,Wir sind tberzeugt davon, dass sich Engagement und Loyalitdt auszahlen missen.
Daher sagen wir mit dem #teamlidl-Rabatt Danke an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.” Mit
dieser MalRnahme tragt Lidl als attraktiver Arbeiter seinen Anteil dazu bei, dass die taglichen Kosten
fiir seine Belegschaft sinken und schafft damit einen splirbaren Mehrwert.

Lidl als Arbeitgeber lohnt sich jedoch schon lange:

Der Lebensmitteleinzelhdndler bietet einen libertariflichen Lidl-Mindesteinstiegslohn von 15 Euro
brutto pro Stunde, unbefristete Arbeitsvertrage, hervorragende Entwicklungsmoglichkeiten mit
attraktivem Gehalt, sechs Wochen Urlaub pro Jahr und ein umfangreiches Vorsorgeportal, das die
Moglichkeit  einer  betrieblichen  Altersvorsorge sowie eine  Berufsunfahigkeits- und
Krankenzusatzversicherung bietet. Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit
Gesundheitstagen, Rickenkursen sowie verglinstigten Sportkonditionen ergdnzt zusatzlich das
attraktive Anstellungspaket fir die Mitarbeiter.

Ein Einsatz fir seine Mitarbeiter, der sich lohnt. Lidl ist als Arbeitgeber mittlerweile vielfach pramiert
worden. Unter anderem mit der wiederholten Top Employer Auszeichnung, dem “Universal Fair Pay
Leader” und dem Siegel “Gesunder Arbeitgeber”.

Mehr Informationen zu Lidl als Arbeitgeber unter jobs.lidl.de

Weitere Informationen zu Lidl in Deutschland finden Sie hier.

! Giiltig ab dem 01.04.26. Ausgenommen Tabakwaren, Biicher, Zeitschriften und Zeitungen,
Sauglingsanfangsnahrung, Pfand, CO2-Zylinder, Telefon-, Gutschein- und Geschenkkarten sowie die Rettertite.
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Disclaimer:
Details hinsichtlich Ausgestaltung und Voraussetzungen fir den Mitarbeiterrabatt sind
unternehmensintern geregelt.
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